RIBIEANE Région Autonome Vallée d'Aoste
Regione Autonoma Valle d'Aosta R Agence Régionale pour la Protection de
Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente 'Environnement

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

NGO moata 1 161U,2013

Oggetto: valutazione della performance per I’anno 2012 al personale- dell’arca della dirigenza
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA).
Liquidazione retribuzione di risultato.

L. DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direitore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta
(ARPA) nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta
regionale n. 2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

dato atto che il riferimento normativo per ARPA Valle d’Aosta ¢ la legge regionale 23 luglio 2010, n.
22, con riguardo al capo IV (trasparenza e valutazione delle performance);

visto il titolo IV del CCNL del perscnale della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnico ed
amministrativa de! SSN _quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003
sottoscritto in data 3 novembre 2005, come integrato dagli articoli 11, 12 e 13 del CCNL 2006/2009
softoscritto in data 17 ottobre 2008, concernenti la valutazione dei dirigenti, applicabile ad ARPA in
termini di “compatibilita”;

vista la deliberazione della Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con cui sono approvate le
linee guida del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
degli enti del comparto di cui all’art. 1, comma 1, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

visto il provvedimento del Direttore generale n. 69 del 20 luglio 2012, avente per oggetto
“approvazione del Piano della Performance dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente
della Valle d’Aosta per il triennio 2012 — 2014” con cui, nell’Allegato 2 del Piano della Performance
sono indicati gli Obiettivi operativi e comportamenti organizzativi assegnati ai dirigenti per I’anno
2012;

vista la lettera del Direttore generale del 22 aprile 2013 (ns. protocollo n. 4187) con cui si inviava alla
Commissione indipendente di valutazione della performance (CIV) la relazione di valutazione per il
2012, dei dirigenti non di nomina fiduciaria delia propria Agenzia, dott. Carlo Albonico, ing. Lorenzo
Frassy, dott.ssa Daniela Gerbaz, dott.ssa Cristina Gibellino e dott.ssa Lorena Masieri;

vista Ia lettera della Presidenza della Regione dell’8 giugno 2012 (ns. protocollo n. 5491 del 28
maggio 2013), con la quale, per conto della Commissione indipendente di valutazione della
performance, si ratificava quanto indicato nelle schede fornite con la nota del Direttore generale del
22 aprile 2012;

vista ancora la nota del Direttore generale del 12 aprile 2013 (ns. protocollo n. 3903) con cui si

attesta la valutazione degli obicttivi operativi € comportamenti organizzativi per il 2012 pari a 98/100
al dirigente di nomina fiduciaria, ing. Marco Cappio Borlino;
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vista poi la nota del Direttore generale del 12 aprile 2013 (ns. protocollo n. 3902) con cui si attesta la
valutazione degli obiettivi operativi e comportamenti organizzativi per il 2012 pari a 98/100 al
dirigente di nomina fiduciaria, dott. Corrado Cantele; :

visto inoltre il provvedimento del Direttore generale n. 47 in data 20 maggio 2008 con il quale
venivano definite le quote teoriche dello stipendio di risultato della dirigenza ARPA, a cui ¢ seguito il
proprio provvedimento n. 175 in data 31 dicembre 2010 avente per oggeito: “quote teoriche della
retribuzione di risultato assegnata ai dirigenti. Determinazioni in merito.” con il quale vengono
confermate le quote teoriche per il quinquennio 2009/2013 e it relativo allineamento del valore

relativo agli incarichi di Direttore tecnico € Direttore amministrativo;

richiamato il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2013 ¢ tri_ennalé 2013/2015,
approvato con provvedimento del Direftore generale n. 106 in data 28 dicembre 2012, approvato, in
sede di controllo, con deliberazione della Giunta regionale n. 41 in data 18 gennaijo 2013;

considerato di dover procedere quindi all’erogazione della retribuzione di risultato, con riferimento
al’anno 2012 come da prospetto allegato predisposto dall’Ufficio Gestione del personale, nella
misura complessiva di € 50.536,02 di cui € 37.997,00 da imputare al capitolo 135 “Trattamento
accessorio del comparto e della dirigenza”, € 3.229,75 al capitolo 125 “IRAP” e € 9.043,27 al capitolo
130 “Oneri contributivi e fiscali a carico dell’Ente” (FP 30 — CDC 1) del bilancio pluriennale
2013/2015 - gestione residui;

vista la legge regionale 24 novembre 1997, n. 37 concernente la disciplina della vigilanza e del
controlfo sugli atti dell’ ARPA ed accertato che il presente provvedimento non & soggetto al controllo
preventivo da parte della Giunta regionale;

DISPONE

1. di approvare la valutazione del raggiungimento degli obiettivi ¢ comportamenti organizzativi
assegnati per P’anno 2012 dei dirigenti del’ARPA Valle d’Aosta, dott. Carlo Albonico, dott.
Corrado Cantele, ing. Marco Cappio Borlino, ing. Lorenzo Frassy, dott.ssa Daniela Gerbaz,
dott.ssa Cristina Gibellino e dott.ssa Lorena Masieti, come da documentazione allegata al presente
atto (proposta di valutazione della CIV ¢ schede di valutazione dei dirigenti di nomina fiduciaria) a
formarne parte integrante; '

2. di liquidare ai dirigenti del’ARPA la retribuzione di risultato relativa all’anno 2012 come
risultante dal prospetto al presente provvedimento, a formarne parte integrante, da pagare in
occasione della retribuzione del mese di giugno 2013; '

3. di imputare la somma complessiva pari a € 50.536,02 come segue.
capitolo 135 “Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza”, € 37.997,00;
capitolo 125 “IRAP” € 3.229,75;
capitolo 130 “Oneri contributivi e fiscali a carico dell’Ente” € 9.309,27;

del bilancio pluriennale 2013/2015 - gestione residui;

4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢ soggetto al controllo preventivo della Giunta
regionale.

1l Direttore
Giovan_ni
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Liquidazione stipendio dirisultato dirigenti ARPA anno 2012

Dirigente Incarico Quota importo da liquidare

teorica

annuale
Albonico Carlo resp. di sezione € 4.365,00 €4.558,94
Cantele Corrado Direttore amministrativo € 8.088,00 €8.447,35
Cappio Borlino Marco Direttore tecnico € 8.088,00 € 8.447,35
Frassy Lorenzo resp. di sezione € 5.388,00 €3.939,17
Gerbaz Daniela resp. di sezione € 4.365,00 € 4.558,94
Gibellino M. Cristina resp. di sezione €4.365,00 €4.558,94
Masieri Lorena incarico professionale £ 3.338,00 €3.486,31
Totale € 37.997,00
Oneri previdenziali € 9.309,27
IRAP € 3.229,75
Spesa complessiva € 50.536,02
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